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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw fundacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik fundacji traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik fundacji, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisébw wewnetrznych danej fundacji oraz swoich
kompetenciji.

.Staram sie dziecko zrozumieé, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé mu warunki i bodzce,
aby chciato by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

10.

11.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

Statut Fundacji Primo Diagnosis
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw
1. Pracownikiem fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. 5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy
rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego Ilub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika fundacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo fundacji pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie fundacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo fundacji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w fundacji.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakagkolwiek osobe w tym pracownika szkoty lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekundw.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci.

10. Dane osobowe dziecka oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg - dziecka”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bagdz kilka szczegolnych czynnikow
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej.
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Rozdziat |
Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuje na potrzebe opracowania
jasnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich" sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowi forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i ufatwiajgcych skuteczng ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich" przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w fundacji Primo Diagnosis (dalej: fundacji) nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;

- podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

- rodzice/opiekunowie prawni mafoletnich poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrodzenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

standardy ochrony mafoletnich - 5 -



Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem -
w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady ogodlne

1.Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w fundacji jest dziatanie dla dobra matoletniego
i W jego najlepszym interesie.

2. Personel fundaciji traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Personel fundacji dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5.Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

6. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btedniej interpretacji wiasnego zachowania.

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z matoletnim:

a) w komunikacji z matoletnim zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek;

b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

c) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego; nie wolno
krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawniac¢ informaciji wrazliwych dotycznych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2.Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgaryzmow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby fundacji, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
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substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5.Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych.

6. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie koniecznosé, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
fundacji za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg
kanaty stuzbowe.

10. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz:
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

11. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego.

12. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

13. Szczegodlng ostroznos¢ nalezny zachowa¢ wobec matoletniego, kiory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

14. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byC¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

15. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezny unikaé¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.
Nalezy zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba.

16. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposob szczegolny tg kwestie.
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Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy fundacji lub pozostaty personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkody matoletniego,
wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujgcych regulacjach:

- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.

197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenial;
200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

200b. [Propagowanie pedofilii];

202. [Publiczne prezentowanie tresci nomograficznych];

203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

. Organizacje, ktére w zwigzku ze swag dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, sg odpowiedzialne niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje
oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia Sladéw i dowodéw przestepstwa.

. Uwage pracownika fundaciji lub pozostatego personelu powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:

- matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaje sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. matoletni czysto je zmienia;

- pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

- matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

- matoletni boi sie powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
- matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0S0b;

- nastgpita nagfa i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym

1. W przypadku powziecia przez pracownika fundacji lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji osobie zarzgdzajgcej fundacjg oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zafgcznik nr 1).

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik fundacji ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inne formy pomocy przedmedycznej.

3. W miare mozliwosci pracownik stara sie dokona¢ ustalenia podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos$¢ cztonkdéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
Swiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Potencjalna rozmowa
powinna odbywa¢ sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgcym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

4. Podczas rozmowy obowigzujg zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy matoletni
zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.

5. Osoby przeprowadzajgce rozmowy koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim - wystuchujac, co
matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczué¢ matoletniego -
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, przerazenie, itp., pomagajgc matoletniemu poradzi¢ sobie
z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

6. Wskazana w fundacji osoba organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

7. W trakcie rozmowy odwotujemy sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonujgc
opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia sie rodzicom lub opiekunom prawnym
ocene sytuacji.

8. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgtoszenia przez fundacje podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji (w
zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencjg.: policja, prokuratura, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, zespodl interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg
dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

9.Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego fundacja
informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

10. Specjalisci pracujgcym w fundacji opracowujg plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera
przede wszystkim:

- dziatania podjete przez fundacje w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

- formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez fundacje oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

- skierowanie matoletniego do innych podmiotéow, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
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11. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji (zatgcznik nr 1).

12. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Procedura post postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
w zwigzku z agresja i przemoca réwiesnicza

1. W przypadku powziecia przez pracownika fundacji lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informaciji przetozonemu w fundacji oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg (zatgcznik nr2).

2. Pracownik fundacji, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowy w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa bgdz pedagoga).

3. Pracownik fundacji, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany
do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;
C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpieczenia bezpieczenstwa
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, pracownik fundacji ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.

5. Szczegolna opiekg otoczony zostaje matoletni doznajgcy agresji lub przemocy rowiesniczej w
ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

6. Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powoddéw swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakohczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej
informacji dotyczacej jego sytuacii.

7. O udziale oséb w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez fundacje krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje maloletnich
(osoby stosujgcej i doznajgcej agresji/przemocy réwiesniczej).

8. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, okreslony pracownik fundacji zwraca sie
z pisemng pros$ba o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do fundacji, co skutkuje:

a) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowy przeprowadza dyrektor fundac;ji
(w obecnosci rodzicéw/opiekundow prawnych) analizujgc przyczyny zachowania ucznia, pomagajgc
rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

c) z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzgdza pisemng notatke (zatgcznik nr2),
ktéra podpisuje rodzic/opiekun prawny i pozostali uczestnicy spotkania.

9. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), opiekun w porozumieniu z rodzicami matoletniego ustala dalszy tryb
postepowania.
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Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w regulacjach prawnych jak:

- Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

- Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

- Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
- Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

- Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

- Art. 200b. [Propagowanie peddfilii];

- Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci nomograficznych];

- Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucijil;

- Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

. Osoba zarzadzajgca w fundacji sktada zawiadomienie na policji lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks posterowania
karnego (znacznik nr 4);

. Nastepnie podejmuje sie niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie fundaciji.

. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone zawiadamiany jest sad opiekunczy, dokonujgc opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie posterowania z urzedu (zatgcznik nr 5).

. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje sie réwnolegle o tym fakcie
rodzicow bgdz opiekunéw prawnych matoletniego.

. Fundacja podejmujgc decyzje dotyczgcg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.
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Procedura postepowania przy bezpiecznej rekrutaciji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w fundacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegol/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnoéci. fundacja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, fundacja moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Do danych takich nalezg:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3.W procesie rekrutacji kandydat/kandydatka udostepnia referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osoéb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Fundacja pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.
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7.Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

8.Fundacja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii.

9.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdZz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Fundacja pobiera roéwniez od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnoéci karne;j.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o0 nastepujgcej tresci:

~Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikbw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww zaswiadczenia nalezy poprosic
kandydata/kandydatke o zloZzenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych jak ponizej:
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (wzér)

B, e Nt PESEL o
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
odwiadczam, ze zapoznatam/-em sie¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W ottt e e i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w fundacji podlegajg przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez zarzad fundaciji, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych,
majgcych wptyw na ksztatt przytytych standardéw oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezny pisemnie udokumentowac (zatgcznik nr 6).

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w fundacji, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w fundacji, dokonuje zarzad fundaciji
lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w fundacji, dokonuje zarzad
fundaciji.
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Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu fundacji do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy/wspotpracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi zarzad fundacji uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu fundacji do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Prezes fundacji, ktory mozne upowazni¢ w tym celu wyznaczong przez siebie inng
osobe (zatgcznik nr 7).

3. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowac sie doswiadczeniem w pracy
z osobami matoletnimi, uzyskanym w sektorze os$wiaty lub instytucji pozarzadowych (fundacje,
stowarzyszenia), leczniczych lub spotecznych. Dodatkowo musi posiadaé niezbedng wiedze
pozwalajgcg na szkolenie pracownikéw fundacji, obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

- odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
zarzad oraz dla kazdego nowo przyjetego pracownika.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w fundaciji (zatgcznik nr 8).

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w fundacji sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdziat VI

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Zasady i sposoby udostepniania standardow rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej fundaciji.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej fundaciji,
o ktérej mowa w ust. 1 za posrednictwem przyjemnych kanatow komunikacji.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada zarzad.

4. Obowigzkiem rodzicoéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposoby udostepniania standardéw matoletnim
1. Dokumentacja sktadajgca sie¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej fundaciji.

2. Zarzad fundacji wywiesza w widocznym miejscu w pomieszczeniu placoéwki standardy ochrony
matoletnich, w wersji skroconej. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Rozdziat VII

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego fundacja posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzeh zagrazajgcych
dobru matoletniemu (zatgcznik nr 9).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z
przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce matoletniego i/lub
aktach osobowych pracownika fundacji, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Fundacja, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegodlnodci instaluje i aktualizuje oprogramowane zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia:

- infrastruktura sieciowa fundacji umozliwia dostep do Internetu;

- fundacja korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

- rozwigzania organizacyjne na poziomie fundacji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2.Osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w fundacji jest osoba wyznaczona przez
zarzad fundacji. Do obowigzkéw tej osoby nalezny:
- zabezpieczenie sieci internetowej fundacji przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
certyfikatow OSE;
- aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;
- monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
- w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczona osoba stara sie ustalié¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,
- wyznaczony pracownik przekazuje zarzadowi fundacji informacje na temat poczynionych
ustalen;

3. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas organizowanych zaje¢ lub wydarzen.

5. W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Bezpieczne korzystanie z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nasypujgce zasady, o ktorych informowani sg na biezgco matoletni przez pracownikéw fundac;ji:

- nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

- dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezny zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

- poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, kt6re wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokdj;

- 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

- nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;
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- nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera
badz innych urzgdzeh mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.
Rozdziat IX

Ochrona Danych Osobowych

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw:
RODO).

2. Pracownik fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik fundaciji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

6. Pracownik fundacji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik fundacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé¢ sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik fundacji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik fundaciji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

9. Pracownik fundacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik fundaciji
jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

10. Pracownik fundacji, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediédw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

11. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
fundacji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje zarzad.

12. Dyrektor fundacji, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom fundacji przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposéb, by uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka

Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku swoich podopiecznych/pacjentéw.

1. Pracownikowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia wizerunku
podopiecznych/pacjentéw (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik fundacji
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskanie zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej fundacji w celach promocyjnych).

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

» Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

 Zarejestrowane obrazy powinny sie; koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nic spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do mich dostepu
bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszac
i rejestrowac podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca zamieszkania.
fundacji czy zainteresowan.

» Zapytaj dziecko zgode na wykorzystania jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac jego wizerunek.

« Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

* Popro$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej

osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)
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Rozdziat X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw fundaciji, dzieci ich rodzicéw/opiekunow,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik_1

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powziecia przez pracownika fundacji lub pozostaty personel podejrzenia,

ze matoletni jest krzywdzony

Imie oraz nazwisko ucznia: ...
Osoba niezadamawiajgca: .........ccooeveiiiiiiiiiiiii .

Data powziecia informacji: = ...

Opis zdarzenia i podjete dziatania pomocowe:

podpis zgtaszajgcego podpis dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ...... l...... [ooii...
Opis spotkania:

podpis uczestnikéw spotkania
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Zatgcznik_2

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika fundacji lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel fundacji

Imie oraz nazwisko ucznia: ...,
Osoba niezadamawiajgca: .........cccocevviiiiiiiiiii .

Data powziecia informacji: = ..........ooiiii

Opis zdarzenia i podjete dziatania pomocowe:

podpis zgtaszajgcego podpis dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ...... [...... [ooii..
Opis spotkania:

podpis uczestnikéw spotkania
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Zatgcznik_3

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika fundacji lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony - agresja oraz przemoc rowiesnicza

Imie oraz nazwisko ucznia: ...,
Osoba niezadamawiajgca: .........ccooeviiiiiiiiiiiii .

Data powziecia informacji: = ...

Opis zdarzenia i podjete dziatania pomocowe:

podpis zgtaszajgcego podpis dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ...... [...... [,
Opis spotkania:

podpis uczestnikéw spotkania
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Zatgcznik_4
[WZOR]

Komenda Policji w _
Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....* ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy placowek,
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci
te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujgce dane dotyczace
przestepstwa:

e data,

* miejsce,

¢ okolicznosci przestepstwa,

o Swiadkowie;

o materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

imie; i nazwisko osoby zgtaszajgcej

*nalezny wpisa¢ przestepstwo; W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czynno$é pomingé
**nalezny wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik_5

[WZOR]
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(MiejSCOWOSCE), .vvvveviiieieeiiieeeee,

Sad Rejonowy w ............
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodaweca: Imie i nazwisko lub nazwa instytuc;ji
reprezentowana przez: ........cccceeeeeeeeveneennns
adres do korespondencji: .........ccccceeeeeiiiinnnee.
Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:
1.Imie oraz nazwisko, adres zam.
2.Imie oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:
3.Imie oraz nazwisko, adres zam., data ur.
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezny zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek,
ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze
informacje dotyczgce oséb, ktdre byty/sg swiadkami zdarzen. W kohcowej czesci wniosku nalezny
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na
celu ograniczenie wifadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

1 Whniosek nalezny ztozy¢ do Sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatagcznik_6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imie; oraz nazwisko osoby
przeprowadzajgcej oceni;

wnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis Data i podpis Prezesa fundacji
osoby przeprowadzajgcej ocene
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Zatacznik_7

(mMiejsSCOWOSE), ..ovoiiiiiiiieee e

pieczec instytuciji

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
oraz § 12 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych zarzgdzeniem .............

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... .. .. . .. . .... do przygotowania personelu fundacji Podstawowei.............
..................... W.ooooievvenene........do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis Prezesa

Odebratem/am
podpis upowaznionego
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Zatacznik_8

(mMiejscowosSE), ...ooovvvviiiiieieeeeeeis

pieczec instytuciji

OSWIADCZAM

ze zapoznalem sie / zapoznatam sig; ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w fundacji Podstawowej .............cooi W i zostatem/zostatam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika/czionka
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pieczec instytuciji

Zatacznik_9

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Ip. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej dane do
ewidencji
1.
2.
3.
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